
附件6

建筑业企业市场行为核查表

检查部门： 检查时间：
企业名称： 项目名称：

序号 检查类别 重点检查内容 问题表现
检查结论

（合格/不合格）
备注

1
超越资质工程或无
资质承揽承揽工程

情况

1.企业资质；
2.施工总承包合同；
3.施工总承包单位分包出去的所有专业工程分
包合同和劳务分包合同；
4.施工总承包单位的项目负责人、技术负责人
、质量管理负责人、安全管理负责人等项目主
要管理人员的劳动合同、社保和项目考勤记录
。

１.不具备相应资质或借用他人资质承揽业务。 □合格/□不合格
２.承包单位将工程分包给不具备相应资质单位
的或者个人的。

□合格/□不合格

３.承包单位将主体工程进行分包的，专业分包
单位再次进行专业工程分包的。

□合格/□不合格

2
违法分包、违法转
包和挂靠等违法违

规行为情况

施工总承包单位：
    1.施工总承包合同；
    2.施工总承包单位分包出去的所有专业工
程分包合同和劳务分包合同；
    3.施工总承包单位的项目负责人、技术负
责人、质量管理负责人、安全管理负责人等项
目主要管理人员的劳动合同、社保和项目考勤
记录。
    4.施工总承包单位签订的主要建筑材料、
构配件及工程设备或租赁的施工机械设备的采
购、租赁合同，以及日常采购、租赁活动的凭
证和发票。
　5.施工总承包单位就收到的工程款的后续转
拨记录。

1.承包单位将其承包的全部工程转给其他单位
（包括母公司承接工程后将所承接工程交由具
有独立法人资格的子公司施工的情形）或个人
的情形。

□合格/□不合格

2.承包单位将其承包的全部工程肢解以后，以
分包的名义分别转给其他单位或个人的。

□合格/□不合格

3.施工总承包单位或专业承包单位未派驻项目
负责人、技术负责人、质量管理负责人、安全
管理负责人等主要管理人员，或派驻的项目负
责人、技术负责人、质量管理负责人、安全管
理负责人中一人及以上与施工单位没有订立劳
动合同且没有建立劳动工资和社会养老保险关
系，或派驻的项目负责人未对该工程的施工活
动进行组织管理，又不能进行合理解释并提供
相应证明的。

□合格/□不合格

4.施工单位项目经理、技术负责人等管理机构
人员与投标文件不一致。

□合格/□不合格

专业承包单位、劳务分包单位：
    1.专业承包单位、劳务分包单位分包合同
。
    2.专业承包单位、劳务分包单位的项目负
责人、技术负责人、质量管理负责人、安全管
理负责人等项目主要管理人员的劳动合同、社
保和项目考勤记录。
    3.专业承包单位、劳务分包单位签订的主
要建筑材料、构配件及工程设备或租赁的施工
机械设备的采购、租赁合同，以及采购、租赁
凭证和发票。

1.合同约定由承包单位负责采购的主要建筑材
料、构配件及工程设备或租赁的施工机械设
备，由其他单位或个人采购、租赁，或施工单
位不能提供有关采购、租赁合同及发票等证
明，又不能进行合理解释并提供相应证明的。

□合格/□不合格



2
违法分包、违法转
包和挂靠等违法违

规行为情况

专业承包单位、劳务分包单位：
    1.专业承包单位、劳务分包单位分包合同
。
    2.专业承包单位、劳务分包单位的项目负
责人、技术负责人、质量管理负责人、安全管
理负责人等项目主要管理人员的劳动合同、社
保和项目考勤记录。
    3.专业承包单位、劳务分包单位签订的主
要建筑材料、构配件及工程设备或租赁的施工
机械设备的采购、租赁合同，以及采购、租赁
凭证和发票。

2.实际施工总承包单位或专业承包单位与建设
单位之间没有工程款收付关系，或者工程款支
付凭证上载明的单位与施工合同中载明的承包
单位不一致，又不能进行合理解释并提供材料
证明的。

□合格/□不合格

3
招投标过程中围标
串标、弄虚作假等

行为情况

１.立项批复（核准）文件；
２.招标文件；
３.评标报告；
４.投标文件（包括企业业绩证明材料、人员业
绩证明材料，企业资质证书、人员资格证等证
件材料）；
５.中标通知书；
６.合同签订情况；

１.招标人与投标人串通投标。 □合格/□不合格

２.投标人相互串通投标。 □合格/□不合格

３.使用通过受让或者租借等方式获取的资格、
资质证书投标。

□合格/□不合格

４.投标人以他人名义投标或者以其他方式弄虚
作假骗取中标。

□合格/□不合格

５.出让或者出租资格、资质证书供他人投标。 □合格/□不合格

4

是否采用实名制管
理服务信息平台对
现场管理人员到岗

情况进行考勤

1.成都市建设领域从业人员实名制管理系统考
勤
2.管理人员是否在岗
3.在岗人员是否履行岗位职责

1.实名制管理系统未配置人员或人员考勤未达
标；
2.管理人员实际未在岗或在岗人员与实名制管
理系统配置不符；
3.在岗人员未按照岗位职责履职。

□合格/□不合格

5
是否对建筑工人实

施实名制管理

1.进场工人是否进行实名认证和劳务派遣
2.进场工人是否按规定进行考勤
3.项目专户工资发放是否与实名认证和考勤记
录匹配。

1.进场工人未实名认证和劳务派遣；
2.工人未进行考勤；
3.工资发放与实名认证和考勤记录不匹配。

□合格/□不合格

6
是否保障农民工工
资按时足额发放

1.成都市建设领域农民工综合服务平台民工工
资发放情况；
2.银行流水相关账单

1.不按时足额发放，系统预警；
2.单人发放流水是否过大、不合理；
3.银行流水与现场工人是否匹配；
4.农民工系统是否办理工资担保。

□合格/□不合格

企业法人/项目负责人签字：                                                        检查人员签字：（至少两名）
备注：若受检企业在建项目检查内容（序号1-3）任意一个存在不合格情形，或检查内容（序号4-6）检查情况任意一个在整改期满前仍不合格的，则该项
目检查结果被认定为不合格。


